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“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul dan
Berkeadaban dalam Pengembangan

Tridarma secara Inovatif Berlandaskan
Trilogi dan Pancakesadaran Pesantren Nurul
Jadid bagi Pembangunan Masyarakat
Indonesia dan Dunia Tahun 2027”

(Bab IV Sasaran Strategis, Program, dan Indikator Kinerja;
Keputusan Rektor Nomor: NJ-T06/1565/SK/01.2023 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Universitas Nurul Jadid

2023-2027)

Ssantri ™

RENSTRA

RENCANA STRATEGIS

(2023-2027)
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Q .
Merde'j,., ISO www.lppm.unuja.ac.id | o lppm universitas nurul jadid =4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja 4



FRSITAS Kontrak Ki_nerja
NURUL JADID Universitas Nurul Jadid TA 2025-2026
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YAYASAN NURUL JADID PAITON YAYASAN NURUL JADID PAITON

UNIVERSITAS NURUL JADID UNIVERSITAS NURUL JADID NO Disahkan Oleh Unit ::AB,:
PROBOLINGGO JAWA TIMUR PROBOLINGGO JAWA TIMUR 1
BERITA ACARA
BERITA ACARA PENYELARASAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUNAN
KESEPAKATAN INDIKATOR KINERJA UNIVERSITAS NURUL JADID UNIVERSITAS NURUL JADID TAHUN AKADEMIK 2025-2026 MOH. JASRI, M.Kom (Biro Administrasi
TAHUN AKADEMIK 2025-2026
N NI TOEN e L AR 1 Dr. KH. NAJIBURROHMAN, Umum, Akademik, dan Kemahasiswaan NJ-
Nomor : NJ-T06/0175/SK/01.2026 M.Ag., MPd. : ; TO6/0
Pada hari ini, Rabu tanggal Dua Puluh Satu bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh [BAJAK}'
Pada hari Minggu tanggal Sebelas bulan Januari tzhun Dua Ribu Dua Puluh Enam, Enam, telah dilak kan kegi Paparan dan Penycl R Kerja dan Anggaran
disclenggarakan Kesepakatan Indikator Kinerja Universitas Nurul Jadid Tahun Akademik Tahunan (RKAT) Unit Kerja Universitas Nurul Jadid Tahun Akademik 2025-2026, yang
2025-2026, kami yang bertanda tangan dibawah ini: bertempat di Aula Wisma Dosen Universitas Nurul Jadid, dimulai pada pukul 09.00 WIB
sampai dengan selesai. MOH. F M.Kom (Lembaga
L Nams — iy , Or. KH. NAIBURROHMAN, 01 i tllom (Lembag NJ-
Jabatan : Kepala Unit Kerja Universitas Nurul Jadid A. DASAR KEGIATAN M.Ag., MPd. Pengawasan dan Penjaminan Mutu (LPPM)) T06/0
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 1. Statuta Universitas Nurul Jadid;
2. Rencana Strategis Universitas Nurul Jadid;
2. Nama : M. NOER FADLI HIDAYAT, M.Kom 3. Kebijakan Pimpinan Universitas Nurul Jadid terkait perencanaan dan penganggaran
Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik dan SDM Tahun Akademik 2025-2026. .
Sclanjutnya discbut Pihak Kedua. ; 5 Dr. KH. NAJIBURROHMAN, H. FAIZIN, M.Pd. (Lembaga Pusat (LP)) NJ-
B. TUJUAN KEGIATAN M.Ag., M.Pd. T06/0
Pihak Pertama dan Pihak Kedua sccara bersama-sama sclanjumnya disebut Para Pihak. Kegiatan ini dilaksanakan dengan tujuan untuk:
Berita Acara Kescpakatan Indikator Kinerja ini disusun scbagai dasar kescpahaman dan 1. Memaparkan rencana program dan anggaran masing-masing unit kerja;
komitmen bersama antara Para Pihak. dalam rangka pelaksanaan, pencapaian, pemantauan, 2. Menyelaraskan RKAT unit kerja dengan visi, misi, dan Renstra Universitas Nurul ;
dan evaluasi Indikator Kinerja pada unit kerja di lingkungan Universitas Nurul Jadid untuk ,adii L 3 ; MOHAMMAD BAHRUL ULUM, M.Phil. !
; r. KH. NAJIBURROHMAN, NJ
Tahun Akademik 2025-2026 3. Menjamin keterpaduan, efcktivitas, dan cfisiensi perencanaan serta penganggaran; 4 M Ag M.Pd (Kantor Staf Pimpi nan (KSP)] TO6/0
4. Memberikan kan dan penyemp terhadap RKAT unit kerja Tahun T
Demikian Berita Acara Kesepakatan Indikator Kinerja ini dibuat dan ditandatangani sebagai Akademik 2025-2026.
bukti persetujuan dan komitmen b
E;::f:d';m i _ SYAIFUL HUDA, M.Kom (Pusat Data dan
Dr. KH. NAJIBURROHMAN, NJ-
1. Pimpinan Universitas Nurul Jadid; 5 M.Ag., MPd. Sistem Informasi (PDSI)) TO6/0

2. Dekan Fakuitas / Dircktur Pascasarjana;
3. Kepala Lembaga/Biro/UPT;
. Unsur terkait lainnya.
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PEDOMAN

Berdasarkan SK Rektor Nomor: PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA

N]-T06/1415/SK/11.2022 Tentang ikl 0P

NURUL JADID
TAHUN 2022

Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja
Tahunan Unit Kerja Universitas Nurul
Jadid.
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RUANG LINGKUP
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Pendidikan 6. Kemahasiswaan dan
Penelitian Alumni

Pengabdian kepada 7. Sarana dan Prasarana
Masyarakat 8. Keuangan dan Aset

Sumber Daya Manusia Luaran Tridarma

Tata Kelola 10. Kerja Sama
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TARGET KINERJA & DOKUMEN LUARAN
MONEV KINERJA UNIVERSITAS
NURUL JADID
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Untuk mewujudkan Visi Misi Universitas Nurul Jadid sesuai Rencana Strategis Universitas Nurul Jadid Tahun 2023-
Kontrak Kinerja Universitas Nurul Jadid bagi unit kerja sebagai berikut:

No Nama Unit Kerja Tahun Kontrak Kinerja
]
° Pada l aman web Site: 1 Fakultas Agama Islam (FAI) 2023 2024 2025 2026 2027
| |
2 Fakultas Teknik (FT) 2023 2024 2025 2026 2027
= = 3 Fakultas Kesehatan (FK) 2023 2024 2025 2026 2027
| |
https://lppm.unuja.ac.id/ 4 Fakultas Sosial umaniora (FSH) 2023 2024 2025 2026 2027
5 Program Pascasarjana (PPs) 2023 2024 2025 2026 2027
() Cek link pada DOkumen 6 Biro Administrasi Umum, Akademik & Kemahasiswaan (BAUAK) 2023 2024 2025 2026 2027
7 Lembaga Penerbitan, Penelitian & Pengabdian kepada Masyarakat (LP3M) 2023 2024 2025 2026 2027
= = 8 Lembaga Pengembangan Profesionalitas dan Kewirausahaan (LPPK) 2023 -

Luaran Klner] a 9 Lembaga Pengembangan dan Inovasi Pembelajaran (LPIP) 2023 2024 2025 2026 2027
10 Lembaga Sertifikasi Profesi dan Kompetensi (LSPK) 2023 2024 2025 2026 2027
UniVEI'SitaS Nurul ]adid 11 Lembaga Pembinaan Pondok Mahasiswa (LP-POMAS) 2023 2024 2025 2026 2027
12 Lembaga Pengawasan dan Penjaminan Mutu (LPPM) 2023 2024 2025 2026 2027
13 Pusat Data dan Sistem Informasi (PDSI) 2023 2024 2025 2026 2027
Tahun 2 02 3 -2 02 7 14 Kantor Staf Pimpinan (KSP) - 2024 2025 2026 2027
15 Lembaga Akreditasi Eksternal (LAE) - 2024 2025 2026 2027
16 Lembaga Pusat Layanan Masyarakat (LPLM) - 2024 2025 2026 2027
17 Lembaga Pusat Bahasa (LPBA) - 2024 2025 2026 2027
18 Lembaga Pusat Bisnis (LPBI) - 2024 2025 2026 2027
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A B C F G
No Indikator Kinerja Bidang Dokumen Pendukung Keterangan
®
1) Dokumen MoU/MoA
2) Proposal Kegiatan - Dokumen 2,3,4 (UPPS)
Presentase jumlah mahasiswa baru jalur Sy 3) Modul Pendampingan - Dokumen 1,5,6 (KSP)
1 : q Pendidikan )
beasiswa prestasi 4) Laporan Kegiatan
5) Laporan Kepuasan Mitra - Kategori Indikator : TS
6) Laporan PMB UNUJA (SK Mahasiswa Baru)
1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP
Persentase jumlah Prodi yang melakukan 2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, ) gztzzzg ; §L4PI(5)PPS)
2 |analisis dan kajian kurikulum tiap tahun Pendidikan absensi dan dokumentasi &4
akademik 3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan s
+ = RAKER UNUJA 2024 ~ Indikator ~ Rublik Penilaian ~ FAI (106) ~ FT (106) ¥ FK(105) ~ FSH (105) ~ PPs (10: >
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1. Target Kinerja

a. Melampaui (3)

b. Mencapai (2)

c. Tidak Mencapai (1)*
2. Dokumen Luaran

a. Lengkap (2)

b. Tidak Lengkap (1)

* Berlaku rasio capaian indikator unuja.aciid | (f) wmrgsda (©)() wnpoticr (@) snvestos ot jc
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@ | Sistem Penjaminan Mut +

< C A Notsecure spmiunuja.ac.id

e Akses laman:
http://spmi.unuja.ac.id
atau

Aplikasi Sistem Penjaminan Mutu Internal

Universitas Nurul Jadid

eeeeeee

https://sso.unuja.ac.id/ B |
e Masukkan Username SESSts e e

dan Password sebagai EEaieE
Auditee; '

Kampus
Q
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SISTEM PENJAMINAN MUTU

rA
i Search

INTERNAL UNIVERSITAS
NURUL JADID

AAI} Biodata Update Data
e Pada menu Beranda - =ewe
A l i k 1 E _SP MI n I [SALERDER Moh. Furgan, M.Kom No Rekening
p l aSl , Unit Lembaga Pengawasan Dan Penjaminan Mutu
2 PENETAPAN + (Lppm)
| ]
‘ S l hk U p d t D t A- PELAKSANAAN + Hai Furgan, Selamat datang di platform Sistem
l a an a e a a Penjaminan Mutu Internal Universitas Nurul Jadid Kode Pos
Au dite e Unit Ke r]. a C EVALUASI ¥ Salam Budaya Mutu!
A GANTI PASSWORD Link Sinta

masing-masing. b LocouT

Data Diri

NIDN

No Telp

Kampus
a
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e Pilih Menu Evaluasi -
Audit Kinerja - Laporan
Kinerja Tahunan

¢ Unduh Template Laporan
Kinerja pada Tanda
Panah ke Bawah (Pojok
Kanan Atas)

e KIlik Tombol Tambah Data

erdeka IS 0
gf:ntri woggeR

PN
%
SISTEM PENJAMINAN MUTU

INTERNAL UNIVERSITAS
NURUL JADID

D BERANDA
9 KALENDER
£ PENETAPAN +
A- PELAKSANAAN +
< EVALUASI -

> Audit Mutu Internal
> Audit Kinerja

> Laporan Kinerja Tahunan

Y4 GANTI PASSWORD

(> LOGouT

e o o
e o o
® o o
® o o
e o o
= Search Q o
AR
Laporan Kinerja Tahunan ‘
.. ]
Show 10 v entries Search
NO 1 Tahun Akademik File Lapoi Aksi

1 2022-2023

Showing 1 to 1 of 1 entries

© 2017-2024 LPPM UNUJA

www.lppm.unuja.ac.id | © Ippm universitas nurul jadid
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Input Laporan Kinerja Tahunan

Tahun Akademik

2023-2024

File Laporan Kinerja Tahunan

e Pilih Tahun Akademik
[2025-2026]
e Unggah Laporan

Choose File | No file chosen

B SIMPAN X Tutup

Kinerja Tahunan
kemudian Klik Simpan

us A
Komfeka e
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I:] < Kembali
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e Pilih Menu Pelaksanaan - |
Implementasi Program @~ S ]
Ke ri a A IMPLEMENTASI PROGRAM KERJA
e Pilih Tahun Renop = - |

[2025-2026] " SO il o el
e Unggah Laporan [LP] )
Kegiatan] pada Tombol - .

1 mahasiswa, 82 Agustus Pengajuan =
Upload
e KIlik Tombol Simpan

kependidikan

Rangking

UNUJA di
Kampus

Tata pemeringkatan )
u ~ 2 Kelola _.__ Perauruan G _m ) Pengajuan ﬂ
rdeka pi={e) o el oy 2 . . :
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Pﬂéﬁr on

e Akses laman: https://sso.unuja.ac.id/

e Masukkan Username dan Password sebagai Unit Kerja;

e Pilih pada Menu Struktural: Peraturan;

e Pada beranda peraturan.unuja.ac.id pilih menu Upload
Berkas;

e Buat Berkas dan Sub Berkas sebagai dokumen
pendukung Monev Kinerja masing-masing unit kerja.
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https://sso.unuja.ac.id/
http://peraturan.unuja.ac.id

#Zc AS NIt /

€ > %

Universitas

Panduan
Download Berkas
Upload Berkas
Jenis Berkas

2 Kembali Ke SSO

A A~ _h. ’

peraturan.unuja.ac.id/berkas

Daftar Berkas

Daftar Berkas

Berikut adalah daftar data Berkas

m Data yang diblokir m Data yang aktif

B % O

P R e

Tampilkan 10 v  data per halaman
TANGGAL TANGGAL
NAMA BERKAS JENIS BERKAS SPMI KETERANGAN o ) STATUS
AKSI DIBUAT DIPERBARUI
Dokumen
Pendukung
Monitoring &
Laporan Monev Kinerja A o Kginer'a 2026-04-25 m
. LPPM TA 2025-2026 P ) 11:03:44
‘ LPPM Tahun
Akademik 2025~
2026
Laporan
Pertanggung "
Jawaban Kegiatan .
LPJ Kegiatan LPPM i o g 2023-07-09 2026-04-15 m
= Tahun 2023 - - 11:33:38
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Sosialisasi Pelaksanaan Monev
Kinerja TA 2025-2026

Bimtek Tim Validator Monev
Kinerja TA 2025-2026

Pelaksanaan Monev Kinerja TA
2025-2026

Penyusunan Laporan Kinerja Unit
Kerja TA 2025-2026

Penyusunan Laporan Kinerja
Universitas TA 2025-2026

Sosialisasi Laporan Kinerja
Universitas TA 2025-2026

Jadwal Monev Kinerja

27 April 2026
(Tim LPPM)

5 Mei 2026
(Tim Validator)

Minggu Ke-4, Mei s.d Agustus 2026
(Unit Kerja & Tim Validator)

1 s.d 7 September 2026
(Unit Kerja)

8 s.d 14 September 2026
(Tim LPPM)

15 September 2026
(Tim LPPM)
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THANK YOU!

LPPM UNUJA

+62 852-3052-1556
lppm@unuja.ac.id

www.lppm.unuja.ac.id
LPPM Universitas Nurul Jadid
@lppm.unuja

- .
Karanganyar, Paiton, Probolinggo, Jawa Timur, Indonesia 2@

Universitas Nurul Jadid (UNUJA)
Kode Pos: 67291

O@06e006
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